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ANNO 2017 14,899,07 disponibile,  14,899,07 distribuito 

conteggi fatti su 14,899,07

Personale non dirigenziale Importi

Entità del premio mediamente conseguibile dal 

personale non dirigenziale € 1.241,58
ammontare complessivo stanziato/numero dipendenti

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma 

aggregata, al fine di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi 

e degli incentivi sotto €7,449,54 sopra € 7,449,54 

ammontare distribuito sopra la media conseguibile e 

ammontare distribuito sotto la media conseguibile

Grado di differenziazione dell'utilizzo della 

premialità 5 dipendenti sopra media di più del 

41% e 7 sotto o il 59%

Essendo il numeto di dipendenti inferiote a 15, non si applica 

lariparazione in fasce.        Tuttavia si stabilisce che: il 45% di 

personale (con valutazione  tra 90% e 100%) percepisce il 

50% del premio e il restante 50% viene dispribuito al restante 

personale 

Personale dirigenziale Importi

Entità del premio mediamente conseguibile dal 

personale dirigenziale € 12.394,96
ammontare complessivo stanziato/numero dirigenti

Grado di differenziazione dell'utilizzo della 

premialità 

il dirigente che per il risultato 

conseguito in base al SMVP rientra 

nelle condizioni per percepire il 

100% Nell'Ente Parco sussiste il dirigente unico 

Dati relativi ai premi art. 20 comma 2 d.lgs.33/2013
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